华南理工大学广州学院
有偿服务收入分配办法
（试行）
 
为规范我院的财务行为，建立符合社会主义市场经济的财经工作秩序，妥善处理学院、部门、个人三者之间的利益关系，调动全体教职工的积极性，根据国家有关政策、法规及上级部门的有关规定，结合我院的实际情况，对教学及其他对外服务等部门经济政策制订下如：
一、短期培训班：
学院计提办班学费收入的25%，主管部门管理费5%。70%归主办单位（其中业务费20%，酬金40%，单位发展基金10%）。
二、本科辅修课程、辅修专业、进修费：
学院计提收入的20%，主管部门管理费5%。75%归主办单位（其中业务费酬金65%，单位发展基金10%）。
三、对外服务（包括实验室对外服务）：
学院计提总收入的20%，水电费5%，设备使用费10%，主管部门管理费3%。62%归主办单位（其中材料、业务费25%，人工费27%，单位发展基金10%）。
 
 
 
具体分配比例见表一所示：                表一：
	序号
	类别
	收入（％）
	分配比例％
	备注

	
	
	
	院事业收入
	水电费
	设备使用费
	主办单位
	主管部门管理费
	

	
	
	
	
	
	
	业务费
	酬金
	单位发展基金
	
	

	1
	短期培训班
	100
	25
	　
	　
	20
	40
	10
	5
	　

	2
	本科生辅修课程、辅修专业、进修费
	100
	20
	　
	　
	20
	45
	10
	5
	　

	3
	对外服务收入
	100
	20
	5
	10
	25
	27
	10
	3
	　


 
四、横向科研经费：
业务费60%，人工费25%，系管理费2%。水电费5%（用电较少的项目2%，差额部分划归人工费），主管部门管理费3%，学院计提5%。
五、纵向科研经费：
按国家科研项目财务管理办法执行。
具体分配比例见表二所示：               表二：
	序号
	类别
	收入（％）
	分配比例％
	备注

	
	
	
	业务费
	人工费
	水电费
	院事业收入
	管理费
	

	
	
	
	
	
	
	
	系
	主管部门
	

	1
	横向科研项目
	100
	60
	25
	5
注1
	5
	2
	3
	　

	2
	纵向科研项目
	100
	按国家科研项目财务管理办法执行


注1：用电较少的项目，水电费为2%，而人工费即为28%。
六、单位发展基金主要用于：购置设备、图书资料、办公用品、教学办公场所的维修装修、超标准开支的交通费、住宿费以及其他必须的特殊支出。
七、各种罚款：
各种罚款必须统一使用财务处票据，罚款收入全额上缴学院作为学院其他收入。罚款的一部分将用于返还罚款执行单位的业务经费。
    八、财经纪律
1.学院鼓励教职工在完成本职工作的前提下，有组织地开展社会服务，增加学校和单位收入。
2.凡属学院教学、科研、对外服务等一切收入，都必须纳入学院财务管理，按规定缴纳学院财务处。任何单位和个人不得隐瞒收入，不得载留、转移或私分。否则，视情节轻重追究当事人和单位负责人的责任。
3.各类教学项目均要严格执行学院规定的收费标准和范围。学院没有规定标准的项目，要先报学院主管部门审批后方可执行。
